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CONGRES REGIO ACHTERHOEK OVER DE GEVOLGEN VAN

ONTGROENING EN VERGRIJZING

DE BEVOLKINGSDALING IS
EEN FEIT. MAAR KRIMPEN

BIEDT kansen”

Het einde van de groei is bereikt. De bevolkings-
omvang daalt, in de Achterhoek zelfs iets eerder
dan in de rest van Nederland. En dat heeft grote
gevolgen voor de woningbouw, voor het onderwijs
en voor het bedrijfsleven. Regio Achterhoek organi-
seerde samen met de Achterhoekse woningcorpo-
raties, VNO-NCW, de Kamer van Koophandel en

onderwijs op richten. Wie neemt het voor-
touw en wat gaan we doen?”

STRAKKE REGIE
Er moet een omslag komen in het politiek
en bestuurlijk denken. “Gemeentes willen
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REGIO ACHTERHOEK EN
SED

Regio Achterhoek is een samen-
werkingsverband van acht Oost-
Gelderse gemeenten (Aalten,
Berkelland, Bronckhorst,
Doetinchem, Dost-Gelre,
Montferland, Dude lJsselstreek
en Winterswijk). SEO staat voor
Sociaal Economisch Overleg.
Kijk voor meer informatie op
www.regioachterhoek.nl,
www.seo-achterhoek.nl,
www.poa-achterhoek.nl,
www.programmavtb.nl en
www.opleidingenberoep.nl.

provincie Gelderland een symposium voor onder-
nemers, politici en bestuurders van woningbouw-
corporaties, onderwijs- en zorginstellingen. Het 1en
einde van de groei. En dan? “Krimpen biedt @ |
kansen” was de boodschap op het congres. Maar
het vereist wel dat alle partijen samenwerken en 80
innovatief denken.
0 — —

£ )/ rimpen vinden wij niet leuk. Wij houden van 60

Kgroei en alles is daarop gericht.” Met die woor-
den werd het symposium van Regio Achterhoek ) pr————
geopend. Maar de groei is eruit en de krimp zetin. “Nu | 4q
wonen nog 402.869 mensen in de Achterhoek. In o & &
2025 wonen er zo'n 7000 mensen minder. En dat zijn qs‘f’ rﬁ? qs'_.,‘r r@'&
harde cijfers,” stelde Leo Klinkers van het
Kenniscentrum Bevolkingsdaling en Beleid. “De
gemeenten in de regio krijgen te maken met een afna- = Achterhoek
me van de bevolking. En dat heeft gevolgen voor alle

facetten van de samenleving. Bijvoorbeeld voor het

(basis)onderwijs: terugloop van het leerlingenaantal. Of  tot 2025

voor het bedrijfsleven: een sterke daling van de

beroepsbevolking. En voor woningbouwcorporaties:

mogelijk leegstand en verpaupering van wijken als hier-

voor geen preventief beleid komt. Dat vereist een radi-

cale omslag in het denken en het (bestuurlijke) beleid.”

INNOVATIE

De bevolkingsdaling is een spijkerhard gegeven, daar Il “DE BURGEMEESTER
waren alle sprekers het over eens. En de boodschap is MOET DE PORTEFEUILLE
helder: niet afwachten, maar nu handelen. Ondernemer ~ DEMOGRAFISCHE
Louw Fokkinga, een van de deelnemers aan de panel- ONTWIKKELING GAAN
discussie: “Het lijkt weinig, een bevolkingsdaling met BEHEREN"

0,2 %. Maar het is wel 20% van de beroepsbevolking
minder over achttien jaar. We kunnen niemand meer
missen. We moeten ouderen in het arbeidsproces hou-
den, de deelname van deeltijdwerkers vergroten, geen
schooluitval en dropouts meer accepteren en de inzet
en kwaliteit van de huidige beroepsbevolking verster-
ken. Daar moeten we ons als bedrijfsleven, overheid en

@ Afname van de beroepsbevolking in de Achterhoek, Twente en Zuid-Limburg

allemaal nog hun eigen ambitieniveau reali-
seren, met hun plannen voor woningbouw,
bedrijventerreinen en culturele voorzienin-
gen,” aldus Hein Bloemen, burgemeester
van Berkelland tijdens de discussie. “Het
probleem is oplosbaar, mits je de handen
ineenslaat en innovatief bent. Een geza-
menlijke en innovatieve aanpak, daar gaat
het om. En een strakke regie.”

Het krijgt zeker een vervolg, dit symposium
van Regio Achterhoek. Al was het alleen
maar omdat de kernvraag van Louw
Fokkinga nog niet is beantwoord: “Wat
gaan we doen?! Bl
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